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Madde 1- Bu protokolün amacl: T.C. Cumhurbaşkanlığı Diyanet İşleri Başkanlığı ile istanbul
Üniversitesi arasında manevi danışmanlık ve rehberlik hizmeti sunan Başkanlık personelinin mesleki
yeterliliklerini geliştirmek, alana yönelik bilimsel donanımlarını artırmak, eğitimlerine Ve hizmete
yönelik materyal hazırlanmasına katkı sağlamak konusunda yapılacak işbirliğine dair usul, esas Ve
yükümlülükleri b elirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu protokol; yukarıda ifade edilen amaç doğrultusunda yapılacak işbirliğinin esas ve
usullerini belirler ve T.C. Cumhurbaşkanlığı Diyanet işleri Başkanlığı ile istanbul Üniversitesi
arasında yürütülecek olan tezliltezsiz yüksek lisans ve doktora eğitim programl işbirliğine dair tiim
faaliyetleri kapsar.

Taraflar

Madde 3- Bu Protokolün taraflan, T.C. Cumhurbaşkanlığı Diyanet işleri Başkanlığı ile İstanbul
Üniversitesi'dir.

T.C. Cumhurbaşkanlığı Diyanet işleri Başkanlığı ile istanbul Üniversitesi, işbu protokol metninde
"Taraflat" şeklinde anılacaktır. Tarafların adres ve irtibat bilgileri aşağıdaki gibidir:

T.C. Cumhurbaşkanlığı Diyanet işleri Başkanlığı :

Üniversiteler Mah. Dumlupınar Bulvarı No: 147lA 06800 Ça*ayalAnkara

Telefon :03122957323-67

Fax :03122845525

İstanbul Üniversitesi Rektörlüğü

istanbul Üniversitesi Merkez Kampüsü 3 44 52 Bey azıt Fatih/istanbul

Telefon :90 2124400000

Faks :902T24400058

Dayanak

Madde 4- Bu Protokol, 633 Sayılı Diyanet işleri Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun,
4lllll98l tarihli ve2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 03l04l20l7 tarihli Diyanet İşleri Başkanlığı
Taraflndan Geçici Koruma Kapsamındaki Yabancılara Verilen Hizmetlere Dair Yönerge, 04105120|7

tarihli Diyanet işleri Başkanlığı Sağlık Kuruluşlarında Manevi Destek Hizmetleri Yönergesi,
24l0Il20I8 tarihli Diyanet İşleri Başkanlığı Gençlik Çalışmaları Yönergesi, T0l0Il2019.tarihli ve
8l50 sayılı Başkanlık onayl ile yiirürlüğe giren Diyanet İşleri Başkanlığı Aile ve Dini Rehberlik Büro
Veya Merkezleri Çahşma Yönergesi, 28106120|9 tarihli Diyanet İşleri Başkanlığı Engellilere Yönelik

Yönergesi'ne dayanılarak hazırlanmıştır.
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Sorumluluk

Madde 5_ Bu protokolün yürütülmesinden taraflar eşit derecede yetkili ve sorumludur.

Tanımlar

Madde 6_ Bu protokolde geçen,

Başkanlık : T.C. Cumhurbaşkanlığı Diyanet işleri Başkanlığını,
Üniversite : istanbul Üniversitesini,

ifade eder.

Tarafların Görev ve Yükümlülükleri

Madde 7- Protokolün amacına ulaşabilmesi için tarafların görev ve yükümlülükleri şunlardır:

A_ Başkanlığın Görev ve Yükümlülükleri

1. Sağlık kuruluşları 
' 

ceza infaz kurumları, sosyal hizmet kurumları, öğrenci yurtları, eğitim
kurumları, aile ve dini rehberlik merkezleri/büroları, gençlik merkezleri/kampları ve
benzeri yerler ile göçmen, afetzede, engelli, bağımlı, gibi desteğe muhtaç kesimler öncelikli
olmak izere toplumun her kesimine yönelik manevi danışmanlık ve rehberlik hizmeti
sunmak üzere görevlendirilen personelden lisansüstü eğitim yapacak olanları tespit etmek.

2. Lisansüstü eğitime devam eden personele çalışma saatleri ve görevleri hususunda kolaylık
gösterilmesini sağlamak.

3. Lisansüstü eğitim kapsamında araştırma yapmak isteyen personele araştırma izni
konusunda kolaylık sağlamak.

4. Rehber danışman eğitimine katılacak personeli tespit etmek.

5. Protokolün gereğini yerine getirmek amacıyla teşekkül ettirilecek kurulun sekretarya
işlemlerini Din Hizmetleri Genel Müdürlüğü Göç ve Manevi Destek Hizmetleri Daire
Başkanlığınca yürütmek.

B- Üniversitenin Görev ve Yükümlülükleri

1. Başkanlıkça hizmet alanları dikkate alınarak belirlenen personele lisansüstü eğitim
programları düzenlemek.

2. Başkanlığın manevi danışmanlık ve rehberlik hizmet alanını Ve personel yeterliliklerini
dikkate alan disiplinler arası lisansüstü eğitim programları hazırlamak ve geliştirmek.

3. Hazır|arıan lisansüstü eğitim programlarında manevi danışmanlık ve rehberlik ile ilgili
alanlarda (Din Psikolojisi, Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik, Psikoloji, Din Eğitimi, Din
Sosyolojisi, Sosyoloji, Sosyal Hizmet vb.) akademik çalışması olan akademisyenleri
görevlendirmek.

4. Lisansüstü eğitimini aşkanlık personeline Başkanlıkla işbirliği halinde
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5. Manevi danışmanlık ve rehberlik kapsamında Başkanlığın hizmet kalitesini artırmak ve
sunulan hizmetlerin verimliliğini ölçmek gibi amaçlarla ihtiyaç duyulan araştırmalarda
akademik destek vermek.

6. Manevi danışmanlık ve rehberlik başta olmak :üzere Başkanlığın hizmet içi eğitim
seminerlerine, çalıştaylarına, sempozyumlarına akademik destek vermek.

7. Manevi danışmanlık ve rehberlik kapsamında görev yapan personele yönelik Başkanlıkça
hazırlanacakkitap, broşür, slayt vb. eğitim materyalleri hususunda işbirliği yapmak.

Süresi

Madde 8- Protokol herhangi bir süre ile sınırlandırılmamıştır. Taraflardan birinin en aZ altı ay
öncesinden diğer tarafa gerekçelerini de içerecek şekilde yazı|ıolarak bildirmesi suretiyle yadayazılı
mutabakat sağlanması durumunda işbu protokol sona erer.

Değişiklikler

Madde 9- Taraflardan biri protokolde değişiklik önerdiği takdirde, bu önerisini yazılı olarak karşı
tarafa bildirir. Tarafların karşılıklı yazılı mutabakatı ile protokolde değişiklik veya ek yapılabilir,
değişiklikler ve ekler için yeni bir protokole ihtiyaç duyulmaz.

Anlaşmazlıklarrn Çözümü

Madde 10- Bu protokol hükümlerinin uygulanmasından dolayı taruflar arasında çıkabilecek
uyuşmazlıklar karşılıklı görüşme yoluyla çözümlenir.

Fesih

Madde 11- Tarafların karşılıklı mutabakatı ile protokol her Zaman feshedilebilir.

Yürütme

Madde 12- Bu protokol hükümlerini T.C. Cumhurbaşkanlığı Diyanet işleri Başkanlığı ile istanbul
Üniversitesi birlikte yürütiir.

Yürürlük

Madde 13- Bu protokol 3 (üç) sayfa ve 13 (on üç) madde halinde düzenlenmiş olup taruflarca
imzalandığı tarihte yürürlüğe girer.

işbu ProtokollS tarihinde ı(* u' aui m zal anm ı şt ı r.

,\--
\,,

Prof. Dr. MahmutAK

Rektör
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